MODEL ACORD PRIVIND DETAŞAREA
ACORD PRIVIND DETAŞAREA


Către...............................................................
 (unitatea şi sediul social al acesteia)

Referitor la adresa dvs. nr. ............... din ........................., va comunicăm hotărîrea/decizia conducerii societăţii noastre cu privire la detaşarea unor salariaţi ai dvs. la unitatea noastră.

Se detaşează1 la .......................................................................... următorii salariati, angajaţi cu
                              (unitatea)
contract individual de muncă ai societăţii noastre, după cum urmează:

1. Dl/dna................................................................ cu .................................................................
               (numele şi prenumele)                 (meseria/ocupaţia)
încadrat(ă) la unitatea noastră în baza contractului individual de muncă nr. ............................................ din ......................., are un salariu brut de ................................... lei şi nu a beneficiat de concediul de odihnă pe anul .............. integral/parţial, un număr de ......... zile, pe perioada2 de la ................ pînă la ...........................
2. .......................................................................
3. ....................................................................... etc.

În vederea stabilirii drepturilor şi obligaţiilor ce revin unităţilor noastre şi salariatului/salariatilor sus-menţionat/sus-menţionati, trimitem alăturat copie/copii de pe contractul/contractele individuale de muncă al(e) celui/celor în cauză, precum şi adeverinţa/adeverinţele privind activitatea desfăşurată de acesta/aceştia în cadrul societăţii noastre.


REPREZENTANTUL LEGAL AL UNITĂŢII NOASTRE

LS

Note:

1 Detaşarea reprezintă o schimbare temporară a locului de muncă, din dispoziţia angajatorului, la un alt angajator.

2 Detaşarea poate fi dispusă pe o perioada de cel mult 1 an, dar poate fi prelungită din 6 în 6 luni, cu acordul salariatului.
